STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
CHATKA MALOLATKA
W KRAKOWIE,
ul. Chmieleniec 35/14,151 2a/LU9
oraz ul. Domowa 3
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Zgodnie z art.102 ust.1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe ( Dz.U. z 2018k.
p0z.996)

Statut przedszkola jest wewnetrznym aktem prawnym stanowigcym podstawe dziatalnoSci
Przedszkola Publicznego Chatka w Krakowie z siedziba przy ul. Chmieleniec 35/14,15
oddziatem nr 1 Przedszkola przy ul. Domowa 3, oraz oddzialem nr 2 Przedszkola przy ul.
Chmieleniec 2a/LU9.

Podstawy prawne:

1.
2.

3.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pozn.zm.).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz.1481
z pozn.zm.).

Rozporzgdzenie z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych
szkol i przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( tekst jedn.: Dz.U. z 2018r. , poz.917

z pézn.zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach — Prawo Oswiatowe (Dz. U. poz.1591 z pozn.zm.).
Rozporzgdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz.1578 z pozn.zm.).
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Rozdziat 1
Nazwa i rodzaj przedszkola
§1
1. Przedszkole jest jednostkg publiczng i nosi nazw¢ Przedszkole Publiczne Chatka Malolatka.
2. Siedziba przedszkola:

Miejscem dziatalnosci jest siedziba przedszkola przy ul. Chmieleniec 35/14,15 30-348
Krakéw, w ktorej znajdujg sie¢ dwie grupy wychowawcze.

Do przedszkola przynalezg jego Oddziaty:
1). Oddziat nr 1 Przedszkola przy ul. Domowa 3 w Krakowie w ktérym znajdujg si¢:
a) dwa oddziaty.
2).0ddziat nr 2 Przedszkola przy ul. Chmieleniec 2a/LU9 w Krakowie, w ktorym znajdujg sig:
b) dwa oddziaty.
3. Rodzaj przedszkola:
1) przedszkole ogdlnodostepne.

2) przedszkole jest otwarte caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz dni wolnych ustalonych przez dyrektora przedszkola wraz z osoba
prowadzaca.

4. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:
Przedszkole Publiczne Chatka Matolatka
ul. Chmieleniec 35/14,15 30-348 Krakéw
NIP: 6762479180
REGON:123193400
5. Osoba prowadzacg przedszkole jest osoba fizyczna:
1) Joanna Watrobska.
2) Anna Wolanin.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§2
Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia S5 godzin bezptatnego nauczania, wychowania 1 opieki, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

3) rekrutuje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli majgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

§3

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Chatka Matolatka
w Krakowie, z siedzibg przy ul. Chmieleniec 35/14,15 , Oddziatem nr 1 Przedszkola
przy ul. Domowa 3 w Krakowie oraz Oddzialem nr 2 Przedszkola przy ul.
Chmieleniec 2a/LU9 w Krakowie.

2) o0sobie prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczng — Joanng Watrobska
oraz Ann¢ Wolanin, wlasciciela przedszkola.

3) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego Chatka Malolatka
w Krakowie z siedzibg przy ul. Chmieleniec 35/14,15 , Oddziatem nr 1 Przedszkola
przy ul. Domowa 3 w Krakowie oraz Oddzialem nr 2 Przedszkola przy ul.
Chmieleniec 2a/LU9 w Krakowie.

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego Chatka
Matolatka.

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola.

7) pracownikach administracji i obstugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
niepedagogicznych.

8) specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli — wychowawcow posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje, psychologow, pedagogoéw, logopedow i terapeutoéw oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola posiadajacych przygotowanie pedagogiczne.

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
( podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

10) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szczajgce do Przedszkola Publicznego
Chatka Matolatka.

11) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grupe dzieci w przedszkolu, na ktorg sktadajg si¢
dzieci zblizone do siebie wiekowo.

12) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ program, o ktorym
mowa w art.3, pkt.13b Ustawy o systemie o§wiaty

13) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci,
opisane w formie ogdélnych 1 szczegdbtowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktére powinno mie¢ dziecko na zakonczenie wychowania
przedszkolnego  oraz  zadania  wychowawczo-profilaktyczne  przedszkola,
uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki 1 sposob realizacji tej podstawy.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola
§ 4

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty i Prawie

Oswiatowym oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczego6lnos$ci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
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co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do$§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki w szkole.

§5
1. Zadania przedszkola wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnieniec prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
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14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6
1. Przedszkole zaznajamia ogot rodzicéw dzieci z programem wychowania przedszkolnego
oraz wynikajgcymi z nich zadaniami przedszkola.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatbw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

3. Wobec rodzicow przedszkole pehni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezagco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

4. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukac;ji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek;

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;

4) stosowanie obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych oraz przepisow Polityki Bezpieczenstwa z zakresu ochrony
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danych osobowych, co okreslajg odrgbne, wewngtrzne regulaminy i procedury
przedszkola.

7. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 specjalistow
w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradniag w procesic diagnostycznym 1 post diagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

§7
1. Zadania przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom
uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom przy wspdtpracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Krakowie;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 czynnikow $Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci;

4) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne;

5) w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow,
a takze w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajagcych  kompetencje  emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;

¢) zindywidualizowane]j $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
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d) porad i konsultacji.
6) pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”;

8) pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami dzieci;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
€) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9) dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt. 8 warunki
wspotpracy o ktorej mowa w pkt. 8;

10) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen;

11) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a) dziecka;
b) rodzicow dziecka;
c) dyrektora przedszkola;

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z dzieckiem,;

e) asystenta nauczyciela;
f) poradni;

g) pracownika socjalnego;
h) asystenta rodziny;

i) kuratora sadowego;

J) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

12) potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegdlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlekte;j;
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i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
J) zniepowodzen edukacyjnych;

K) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

13) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac §;

14) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze przekraczac 5;

15) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze
przekraczac 4;

16) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci;

17) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10;

18) zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia sig,
zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé;

19) wsparcie merytoryczne dla nauczycieli wychowawcoéw grup 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, na wniosek
dyrektora przedszkola zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

§8
1. Zadania przedszkola w zakresie organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) przedszkole zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego:

a) zespol, ktory tworzg nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zaje¢cia z dzieckiem,
opracowuje program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac
diagnoz¢ 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistycznag;

b) prace zespolu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktorego
uczeszcza dziecko, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia
z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora;
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€) zadania zespotu, dyrektora i nauczycieli, a takze tre$¢ programu okreslajg odrebne
przepisy;

d) przedszkole zapewnia warunki nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dzieci;

e) przedszkole organizuje zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art.47 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. —
Prawo o$wiatowe, oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

f) przedszkole dba o integracje dzieci ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym
z dzieémi pelnosprawnymi.

2) nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu, prowadzg w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczna
zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

3) program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dhuzszy jednak niz etap edukacyjny.

4) program opracowuje si¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztalcenie
odpowiednio w przedszkolu;

b) 30 dni od ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5) spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym;

6) w spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc:

a) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

b) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka inne osoby, w szczegolnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

7) zespOl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng
efektywnos$ci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Okresowej  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna, a takze — za
zgoda rodzicow dziecka — z innymi podmiotami.

8) wiclospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:
a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

b) w zaleznos$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela, przyczyny niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym bariery
1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie 1 uczestnictwo dziecka w ZzZyciu
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1.

1.

przedszkolnym, a w przypadku dziecka realizujacego wybrane zajecia
wychowania przedszkolnego.

9) rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen.

10) dyrektor przedszkola zawiadamia w sposob przyjety w przedszkolu, rodzicéw dziecka
o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

11) rodzice dziecka otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen programu.

12) osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nicujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych
zajgcia z dzieckiem, a takze innych 0so6b uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§9
Zadania przedszkola w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jgzykowej oraz religijnej:

1) przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowej i etnicznych
W rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005r. o mniejszo$ciach narodowych
1 etnicznych oraz jezyku regionalnym (Dz. U. z 2017r. poz. 823) oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktérej mowa w tej ustawie, podtrzymywanie
| rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;

2) w przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow. Zajecia religii
uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

§10
Zadania przedszkola w zakresie bezpieczenstwa i promocji zdrowia:

1) przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke pedagogiczng w czasie zajgé
w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

3) podczas zajg¢ 1 =zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci, nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola;
4) podczas spaceréOw 1 zaje¢ organizowanych poza teren przedszkola, nauczyciel

powinien zapewni¢ dodatkowa opieke — na kazde 10-ro dzieci powinien przypadaé
przynajmniej jeden opiekun;

5) regulamin i zasady organizacji spacerow i1 wycieczek w przedszkolu sg okreslone
zarzadzeniem dyrektora przedszkola;

6) podczas zajg¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba
prowadzaca zajecia;

7) przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek autokarowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

8) za pisemng zgoda rodzicéw, dzieci biorgce udzial w wycieczkach korzystaja ze
srodkoéw komunikacji masowej;

9) kierownik wycieczki ustala wymagang dodatkowa liczbe opiekundéw niezbgdna do
organizacji wycieczek;
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10) w przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow;

11) rodzice zobowigzania sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;

12)dziecka chorego lub podejrzanego o chorob¢ nie nalezy przyprowadza¢ do
przedszkola; dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlgce nie powinny przebywac
w grupie z dzie¢mi zdrowymi. W sytuacjach infekcji, choréb skérnych, zakaznych
chore dziecko nie moze ucz¢szcezaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia;

13) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicdw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z przedszkola;

14) w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow;

15)rodzice majg obowigzek udzielania na pismie rzetelnej informacji o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dzieci oraz aktualizowania tej
informacji. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy zglasza¢ wylacznie pisemnie,
dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.

§11

. Podstawowymi formami  dziatalnosci  dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej
przedszkola sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne z calg grupa;

2) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw 1 Srodkéw materialnych;

3) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

4) zajecia symulacyjne organizowane w matych grupach lub indywidualnie;

5) pobyt na §wiezym powietrzu.

Przedszkole organizuje zajgecia umuzykalniajace w kazdej grupie wiekowe] oraz
gimnastyki ze szczegdlnym uwzglgdnieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.
Przedszkole prowadzi zajg¢cia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie

udzialu w zajeciach ruchowych, grach zabawach.

Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
w roéznych sytuacjach zycia codziennego. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym odbywa si¢ w formie zabawy.

. Nauczyciele organizujag zajecia wspierajgce rozwoj dziecka (zajecia kierowane
i niekierowane), wykorzystujac do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu.

. Nauczyciele uwzgledniajac potrzeby rozwojowe dzieci organizujg zabawy zar6wno
w budynku przedszkola, jak 1 na §wiezym powietrzu.

Nauczyciele, organizujac zaj¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujac kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.

Nauczyciele aranzujg przestrzen w sposéb umozliwiajacy podejmowanie réznorodnych
aktywnos$ci. Zabawki 1 pomoce dydaktyczne sluzg motywowaniu dzieci do
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podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych
procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz inspirowania do prowadzenia
wlasnych eksperymentow.

9. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajagcych si¢ systematycznie fazach oraz dajg poczucie bezpieczenstwa
1 spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

10. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wiaczajac do zabaw i1 do$wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia.

11. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachg¢caja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

12. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelionym zabawa tworzac pole doswiadczen
rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng.

§ 12

1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajaca
mozliwo$§¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych
i metodycznych w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ powyzsza dziatalno$¢ rowniez w celu wprowadzania
odmiennych od powszechnie obowigzujacych warunkéw dziatania i organizacji
przedszkola.

Rozdzial 3.

Organy przedszkola
§13

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
Dyrektor umozliwia wspotdziatanie 1 wspotprace organdéw przedszkola.
2. Osoba prowadzaca przedszkole jest zobowigzana 1 uprawniona do:

1) zapewnienia wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z wytycznymi Panstwowe;j
Inspekcji Sanitarnej, przepisami Kodeksu Pracy, BHP i p. poz.;

2) zarzadzania majatkiem przedszkola;
3) podejmowania zobowigzan majgtkowych w imieniu przedszkola;

4) zatrudnienie i zwalnianie dyrektora przedszkola, nauczycieli oraz pozostalych
pracownikéw przedszkola;

5) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej, organizacyjnej i gospodarczej
przedszkola.
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§ 14
1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje dzialalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw obstlugi oraz administracji;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi ucz¢szczajacymi do przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegOlnych;
7) wspotdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;
9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.
2. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci
w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwatly rady pedagogicznej. Procedura skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly lub placowki;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.
4. Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.
5. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, po zasiggnigciu opinii powiatowej

1 wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnoSci z potrzebami rynku pracy.
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6. Tworzy stanowisko wicedyrektora.
7. W przypadku nieobecno$ci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

8. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miasta Krakowa w zakresie dziatalno$ci przedszkola;

2) wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich

rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§15

Wicedyrektor przedszkola:
1. Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie

Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.
2. Prowadzi obserwacje zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola.
3. Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.

4. Przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

5. Ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

6. Wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

1 kontrolujacymi.

7. Dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego.

8. Reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

9. Obowiazki wicedyrektora zwigzane z awansem zaw0dowym nauczyciela:

1) przyjmuje wniosek nauczyciela o rozpoczeciu stazu;

2) wyznacza opiekuna stazu (nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu);
3) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela;

4) zapewnia odpowiednie warunki do odbycia stazu przez nauczyciela;

5) wystawia ocen¢ pracy, z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju
zawodowego, oraz wymaganych prawem opinii o pracy nauczyciela;

6) przeprowadza postegpowanie egzaminacyjne dla nauczyciela ubiegajacego si¢
o stopien nauczyciela kontaktowego;
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10.

7) w drodze decyzji administracyjnej nadaje lub odmawia nadania nauczycielowi stopnia
awansu zawodowego (nauczycielowi stazyscie 1 kontaktowemu);

8) wystawia zaswiadczenie nauczycielowi ubiegajgcemu si¢ o kolejne stopnie awansu
zawodowego;

9) prowadzi dokumentacij¢ dotyczaca awansu zawodowego nauczycieli.

Wicedyrektor przedszkola nadaje stopien nauczyciela kontraktowego na podstawie

odrebnych przepisow.

10.

§ 16

W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna , ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej] moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, ktory:
1) informuje wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminach i porzadku spotkan;
2) przewodniczy spotkaniom Rady Pedagogicznej;

3) wstrzymuje wprowadzanie uchwal Rady Pedagogicznej, ktore nie sg zgodne z prawem
1 informuje o tym fakcie Organ nadzorujacy i osob¢ prowadzaca.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego, na
zakonczenie kazdego poéirocza oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian;

5) uchwalenie statutu przedszkola;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢;
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2) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1 zajg¢,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) wnioski nauczycieli o dopuszczeniu do uzytku programu wychowania przedszkolnego
lub programu nauczania;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji przedszkola.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§17

Rada Rodzicow przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicow dzieci uczegszcezajacych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach
podczas zebrania rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci w ktorym okresla w szczegolnosci;
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.

Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placowek, i ustala¢ zasady oraz zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do osoby prowadzacej przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

W celu wspierania statutowe] dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§18

Organy przedszkola wspoldziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola podejmuja decyzje 1 dziatania w ramach swoich kompetencji.

3. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem przedszkola a Rada Pedagogiczng strony

mogg zwracac sie, w zalezno$ci od przedmiotu sprawy, do osoby prowadzacej lub Organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Decyzja tych organow jest ostateczna.

Rozdziat 4
Organizacja przedszkola
§ 19
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1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat, w ktorym znajdujg si¢
grupy wychowawcze obejmujace dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w grupie wychowawczej nie przekracza 25.

3. Organizacja przedszkola dostosowana jest do liczby dzieci zgloszonych na dany rok
szkolny, co warunkuje liczbie oddziatow, rodzaju i czasu ich pracy.

4. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym
oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci
tego oddziatu.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

§ 20

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
osobg¢ prowadzacy po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola okre$la si¢ w szczegdlnosci:
1) liczb¢ oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegbdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii,
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczb¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez osobg
prowadzaca przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

3. Na podstawie arkusza organizacji przedszkola, ilosci i wieku dzieci przyjetych do
przedszkola, tworzy si¢ poszczegolne oddziaty.

4. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zajg¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

5. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona 1 nazwiska
rodzicéw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu dziecka, adresy poczty
elektronicznej rodzicéw 1 numery ich telefonéw, jezeli je posiadaja oraz tematy
przeprowadzanych zaje¢, a takze godziny przyprowadzania i1 odbierania dziecka
z przedszkola.
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6. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na zajeciach w danym dniu.
Przeprowadzanie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

7. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajecia wpisane do dziennika zaj¢é
przedszkola, jezeli jest to uzasadnione konieczno$cia dokumentowania przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawcze i opiekunczej, w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
I uzdolnienia dzieci.

8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrebne przepisy.

§21

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowaé nauke religii. W tym czasie dzieci
nie uczeszczajace na religi¢, maja zapewniong opieke nauczyciela. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

4. Czas trwania zajec jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 22

1. Przedszkole spetnia normy i1 wytyczne Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, stosuje w swoich
dziataniach przepisy BHP i przeciwpozarowe.

2. Dyrektor, za zgoda osoby prowadzacej moze zawiesi¢ zajecia, jesli przebywanie
w budynku przedszkola zagraza zdrowiu lub bezpieczenstwu dzieci, a takze w przypadku
wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

§23

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy dostosowany do wnioskoéw rodzicow;
2) nastgpujace pory positkow:
a) $niadanie: 8:45 — 9:00,
b) obiad: 11:45- 12:15,
c) podwieczorek: 14:45 — 15:15.

(98]

. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest przez caly dzien
pobytu dziecka w Przedszkolu.
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. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglgednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

. Rozklad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

W miar¢ mozliwosci dyrektor przedszkola przestrzega zasady cigglosci pracy
wychowaweczej, przydzielajac nauczycieli tak, aby prowadzili swoja grupe wychowawcza
przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 24
Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiadac¢ stosowne kwalifikacje.

Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci
powierzonych jej opiece.

§ 25

. Przez caly czas pobytu dzieci w przedszkolu nauczyciele 1 inni pracownicy zapewniajg im
odpowiednig opieke i bezpieczenstwo réwniez przez odpowiednie zabezpieczenie wejsé
do przedszkola i ogrodzenia terenu przedszkola.

. Nauczyciel dba o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania zajec i po ich zakonczeniu.

3. Pomieszczenia przedszkolne zgodnie z normami powinny posiada¢ wlasciwa wentylacje,

9

oswietlenie. ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa.
. Stoliki 1 sprzg¢t przedszkolny powinny by¢ dostosowanie do wzrostu dzieci.

. Podczas zaje¢ z nauczycielem innym niz wychowawca, to na nim spoczywa obowigzek
opieki nad dzie¢mi.

. W trakcie pobytu dzieci na placu zabaw dzieci przebywaja na wyznaczonym, zamknietym
terenie, a sprzet do zabawy jest dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycieli:
1) wycieczki piesze, spacery: do 25 dzieci — 3 opiekunow (moze by¢ rodzic lub inna
pelnoletnia osoba);

2) wycieczki autokarowe: dzieci 2,5-4-letnich 1 opiekun na 5 dzieci, w przypadku dzieci
5-letnich i starszych 1 opiekun na 10 dzieci.

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z regulaminem wycieczek 1 spacerow
obowigzujacym w przedszkolu.

. Organizacj¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
ucznidéw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejgtnosci.

10. Kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona przez nauczyciela na druku ,, karta wycieczki”. Do

1

kart wycieczki dotacza si¢ liste dzieci biorgcych udzial w wycieczce, zawierajacg imie
i nazwisko dziecka oraz telefon rodzicow dziecka.

1. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym 1 zapoznawaniu z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren.

12. Przed kazdym wyj$ciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez

nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.
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Jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stworzy¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
zobowigzany jest nie dopusci¢ do zajec¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz bezzwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola lub osobe
prowadzaca przedszkole.

W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,
jednoczesnie zapewniajgc opieke pozostatym dzieciom,;

2) bezzwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola oraz osobg prowadzaca przedszkole;
3) powiadomi¢ rodzicoOw/opiekundw prawnych dziecka;

4) o wypadku $miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym, dyrektor zobowigzany jest
bezzwlocznie powiadomi¢ osobe prowadzaca, prokuratora i witasciwego kuratora
oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia panstwowego inspektora
sanitarnego.

§26

. Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow

(opiekunow prawnych).

. Rodzice (pickunowie prawni) sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do

przedszkola i z przedszkola do domu.

. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela rozpoczyna si¢ z chwilag wprowadzenia dziecka do sali.

. Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na

piSmie przez rodzicow(opiekundw prawnych), zdolne do podejmowania czynno$ci
prawnych. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zostaé
w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej

dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku
personel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko w przedszkolu do czasu
wyjasnienia sprawy. W takich okoliczno$ciach nauczyciel zobowigzany jest skontaktowaé
si¢ z drugim rodzicem lub osoba upowazniong przez rodzicow. O zaistniatym fakcie
powinien zosta¢ poinformowany dyrektor lub osoba prowadzaca.

6. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoOw musi by¢

\‘

10.

poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 17.30.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione
do odbioru o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, tel. komérkowy) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub oséb upowaznionych nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing. Po uplywie tego czasu
nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu
policji 0 niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
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W przypadku braku mozliwo$ci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okreslajg odrebna
procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

§27
Przedszkole organizuje r6zne formy wspoélpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) spotkania indywidualne, grupowe z nauczycielami i dyrektorem;
2) kaciki dla rodzicow;
3) zajecia otwarte dla rodzicoéw i z ich udziatem;

4) uroczysto$ci, wystawy, imprezy rekreacyjne, integrujgce przedszkole z domem
rodzinnym i $rodowiskiem;

5) konsultacje ze specjalistami: psychologiem i logopeda;

6) zaproszenie rodzicow, jako ekspertow, na zajecia prowadzone z dzie¢mi,
7) zasigganie opinii: ankiety, kwestionariusze, sondaze;

8) strona internetowa przedszkola.

Ustala sie nastepujace formy wspotdzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatow przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 28

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
osobg¢ prowadzacg przedszkole lub na wniosek dyrektora przedszkola.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny; przedszkole jest czynne
w godzinach od 7.00 do 17.30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

3. Przerwa wakacyjna odbywa si¢ obligatoryjnie w drugiej potowie lipca.

1.

Przerwa wakacyjna wykorzystywana jest wykorzystana na:
1) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych;

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

§ 29

Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
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1) 2 sale zaje¢ z bezposrednio przylegajgcymi do nich tazienkami dla dzieci wraz
z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecza sanitarne:
4) plac zabaw.

Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie wW/w pomieszczen jest osoba prowadzaca
przedszkole, ktory sklada te odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli,
pracownikow administracyjno-obstugowych, opiekunow tych pomieszczen.

. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla osoba prowadzaca

przedszkole, przy czym ustalenia nie moga naruszaé obowigzujacych w tym zakresie
przepisOw prawa.

§ 30

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju dzieci, organizuje si¢ w przedszkolu wyzywienie.

Positki dostarcza firma cateringowa wyspecjalizowana w zywieniu dzieci w wieku
przedszkolnym.

3. Dziecko moze korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow.

Dzienna stawka zywieniowa jest uzalezniona od cennika firmy cateringowej oraz kosztow
dodatkowych zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb zywieniowych dzieci.

Bezposredni koszt wyzywienia dziecka oraz koszty posrednie wyzywienia pokrywaja
rodzice dziecka do 5 dnia kazdego miesigca.

§ 31

Zasady odptatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu okres$la uchwata podjeta przez Rade
Miasta Krakowa:

1) Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
5 godzin dziennie;

2) rodzice ponosza odplatno$¢ za korzystanie przez dziecko z nauczania, wychowania
i opieki poza czasem, o ktorym mowa w § 28 ust.1 pkt.1, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 6 lat;

3) za kazdg godzinge korzystania przez dziecko z nauczania, wychowania i opieki,
o ktorych mowa w § 28 ust.1 pkt.2, ustala si¢ optate w wysokosci 1,00 zt

4) osoby posiadajgce wazng Krakowskg Karte Rodzinng 3+ zobowigzane sg do zaptaty
obnizonej stawki z tytulu odptatnego korzystania ze $wiadczen Przedszkola
w wysokosci 0,50 zt;

5) dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Zasady pobierania optat za przedszkole okresla umowa o $wiadczenie ustug, zawarta
miegdzy przedszkolem a rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka.

Optate stanowi iloczyn wysokosci optaty 1,00 zt i miesiecznej liczby godzin, uczgszczania
dziecka do przedszkola, przekraczajacych czas bezplatnego nauczania, wychowania oraz
opieki.
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4. Rodzice zobowigzani sg do regularnego dokonywania optat w terminie wyznaczonym
przez osobg prowadzacg przedszkole.

5. Miesieczne optaty za Swiadczenie ustug poza czas bezptatnego nauczania, wychowania
I opieki nalezy uisci¢ w przedszkolu lub dokona¢ ptatnosci przelewem na konto podane
W umowie.

6. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatno$ci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujagcym rodzice dziecka przedszkolnego.

7. Wsrod sposoboéw pozyskiwania funduszy na dziatalno$¢ przedszkola znajduja sie:

1) dotacje przyznawane przez Wydzial Edukacji Urz¢du Miasta Krakowa w wysokosci
okreslonej obowigzujacymi przepisami;

2) optaty rodzicow wychowankow przedszkola;
3) darowizny sponsoréw na rzecz przedszkola;

4) $rodki uzyskiwane w ramach funduszy europejskich.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 32

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi na
zasadach zawartych w Kodeksie Pracy.

2. Liczbe nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych wustala osoba prowadzaca
przedszkola w zalezno$ci od ilosci dzieci, potrzeb 1 wymogdéw organizacyjnych
przedszkola, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy.

§33
1. Kwalifikacje nauczycieli okresla minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest:
1) sumienne i staranne wykonywac prace;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowece;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych oraz przestrzegania Polityki bezpieczenstwa 1 Ochrony Danych
Osobowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

4. Prawa 1 obowiazki pracownikow okresla regulamin pracy przedszkola oraz zakresy
obowigzkow.

§ 34

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuficzych ma za
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zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza
w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego dokonuje
wyboru programu wychowania przedszkolnego we wspodtpracy z innymi nauczycielami.
Przeprowadza diagnozg¢ przedszkolng swoich wychowankow. Przeprowadza gotowos¢
szkolng dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Realizuje zajgcia
opiekuncze, wychowawcze 1 dydaktyczne, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci.

4. Nauczyciel wspodlpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekunczag w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

8. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

9. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest codzienne, staranne przygotowanie si¢ do pracy
z dzie¢mi.

§35
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
przedszkole;

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola; dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢
organizowanych przez przedszkola;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

4) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
5) rozpoznawanie przyczyn trudnosci uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

7) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

9) wspotpraca z poradniag w procesic diagnostycznym 1 post diagnostycznym,
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w szczegolno$ci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

§ 36

1. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmujg:

1)
2)
3)
4)

5)

wspotprace shuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego 1 korelowania ich tresci;

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawcza;

organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupeltnianiu ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

§ 37

1. Inne czynnos$ci i zajgcia nauczyciela wynikajace z zadan statutowych przedszkola, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych
z potrzeb, zainteresowan dzieci, w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

organizacja i1 udziat w wycieczkach;
organizacja uroczystosci 1 innych przedsiewzig¢ na rzecz dzieci 1 z ich udziatem;

realizacja zadah  wynikajacych z  przydzielonych czynno$ci  nauczyciela
wykonywanych poza pracg dydaktyczno-wychowawcza;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o estetyke pomieszczen;

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowien 1 uchwat;

wspoétdzialanie z dyrektorem przedszkola w zakresie planowania i1 prowadzenia
ewaluacji wewnetrznej;

zglaszanie 1 eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowac¢ wypadek;

rzetelne 1 systematyczne oraz zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prowadzenie
nastepujacej dokumentacji przedszkola:

a) dziennik zajg¢¢ przedszkola;
b) dokumentacja planowania pracy;
¢) arkusz obserwacji, diagnozy dzieci;

d) dokumentacja pracy indywidualnej (dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych w tym takze szczeg6lnie uzdolnionych);

e) dokumentacja potwierdzajgca wspotprace z rodzicami.
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§ 38

1. Zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ nauczyciela do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, w szczegdlnos$ci:

1.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury przedmiotu,
wykonywanie, gromadzenie pomocy dydaktycznych, udziat w zajeciach kolezenskich;

projektowanie,  opracowanie  plandéw  pracy  wychowawczo-dydaktycznych
z uwzglednieniem podstawy programowej, przyjetego do realizacji programu
wychowania przedszkolnego, koncepcji pedagogicznej i planu pracy przedszkola oraz
innych programow realizowanych na terenie przedszkola, zgodnie z rzeczywistymi
potrzebami 1 mozliwos$ciami rozwojowymi dzieci,

podejmowanie analiz probleméw wychowawczo-dydaktycznych na forum zespolu
nauczycielskiego (zebrania Rad Pedagogicznych i zespotow zadaniowych);

rzetelne przygotowywanie si¢ do uczestnictwa WDN zgodnie z opracowanymi przez
lidera planami;

uczestniczenie w r6znych formach doskonalenia zawodowego, wynikajacych
z opracowanego planu doskonalenia;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci przedszkola.

§39

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, opieki i nauczania dzieci,
migdzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 plandéw pracy;

udziela rzetelnych informacji o postgpie w rozwoju dziecka, przekazuje informacje
w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu;

ustala z rodzicami wspoOlne kierunki dziatah wspomagajacych ich rozwoj
I wychowanie — w szczegdlnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

udostegpnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, karty pracy dzieci,
arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka);

planuje 1 prowadzi pracg¢ wychowawczo-dydaktyczng na podstawie zestawoOw
programow wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢;

tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci 1 zainteresowania;

dazy do pobudzenia aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwos$ci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosuje aktywizujace metody pracy.

§ 40

Dyrektor 1 nauczyciele wspotpracujg z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz

Krakow, 18 grudzien 2019 Strona 27



podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, w szczegolnosci organizuje:
1) zebrania ogodlne rodzicow — w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku;

2) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow — systematycznie,
w miarg¢ potrzeb;

3) zajecia otwarte dla rodzicow — z inicjatywy nauczyciela, przynajmniej raz w roku;

4) uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe z udziatem dzieci, rodzicéw oraz najblizszych
cztonkow rodziny — wedtug harmonogramu

5) ,kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci przedszkola,
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach — na
biezaco;

6) Spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gos¢mi — w miare potrzeb.

2. Dyrektor i nauczyciele zasiegaja opinii rodzicow w roznych sprawach dotyczacych pracy
oddziatu 1 przedszkola.

§ 41
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wysuwania wnioskOw zmierzajacych do polepszenia pracy opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej przedszkola;

2) podejmowania konkretnych krokow zamierzajacych do polepszenia pracy przedszkola;
3) podsumowania i oceniania catorocznej pracy przedszkola;
4) omawiania i wspotdziatania w tworzeniu programow pedagogicznych przedszkola;

5) wnioskowania do dyrektora przedszkola, Rady Rodzicow, stuzby zdrowia i innych
instytucji, o rozwigzania probleméw zdrowotnych, spolecznych i materialnych dzieci;

6) uzyskania od dyrektora przedszkola i innych instytucji oraz osob wspierajacych
pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej odnoszacej si¢ do wiasnej
pracy;

7) wyboru programu wychowania przedszkolnego;

8) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 42

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow niepedagogicznych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) pracownik administracyjny;
2) pracownik gospodarczy/obstugi.

2. Zadaniami pracownikow przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegélowe zakresy obowigzkéw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
Reguluja to odrgbne przepisy przedszkola: ,,Regulamin Pracy”.

§ 43
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1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom
uczeszezajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom przy wspotpracy
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 3 w Krakowie przy ul. Konfederacka 18.

2. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i terapeutycznej.

3. Zakres zadan nauczycieli pedagogéw, psychologow, logopeddéw, terapeutow
pedagogicznych okres§la rozporzadzenie oraz wynika z obowigzkow jakie zostaly im
przekazane przez dyrektora przedszkola.

§ 44

1. WSszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j,
do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow oraz
przestrzegania polityki ochrony danych osobowych.

Rozdziat 6

Dzieci przedszkola
§ 45
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3-6 lat.

2. Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami na prosbe rodzicow moze przyjec¢ dzieci,
ktore ukonczyli 2,5 roku zycia, jezeli nie wymagaja indywidualnej opieki.

3. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie oraz
zabrania si¢ podawania lekow. Sytuacje wyjatkowe okreslaja odrebne przepisy.

4. W przedszkolu zabrania si¢ stosowania wobec dzieci przemocy fizycznej i psychiczne;j.
5. Dzieci przedszkola ubezpieczone sa od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
Dziecko przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

7) akceptacji takim jakim jest;

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

12) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
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13) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
14) zdrowego jedzenia.

7. Dziecko przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujacych
w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowie$nikow, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola;

3) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

8. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw dzieci lub szczegélnego wykroczenia
przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza
ten fakt wychowawecy lub dyrektorowi przedszkola.

§ 46
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z obowigzujaca podstawa programowa, programem nauczania
1 wynikajacymi z niego zadaniami przedszkola, ktérych realizacja zawarta jest
w planie pracy danego oddziatu;

2) udziatlu w roznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych
1 Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

3) konsultacji indywidualnych z nauczycielem;
4) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyCiu grupy;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
przedszkola;

6) uzyskania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka.
2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) niezwtoczne informowanie o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;
6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) przestrzeganie rozktadu dnia w przedszkolu.

§ 47

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakdw w nizej wymienionych przypadkach:

1) braku usprawiedliwienia dtugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;
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2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspoélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyj¢tego
w przedszkolu trybu postepowania;

3) regularnego nie przestrzegania Statutu przedszkola;

4) zaleglosci z tytulu odptatnoSci powyzej dwoch miesiecy, za wyjatkiem dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym;

5) procedura skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola nie
dotyczy dzieci odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych dzieci w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wyslanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami;

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych;

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy dzieci;
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od
jej otrzymania do Dyrektora przedszkola.

6. Procedura skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola nie dotyczy
dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§ 48

1. Przedszkole publiczne prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Postepowanie rekrutacyjne do publicznego przedszkola przeprowadza si¢ co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca. Przedmiotowe postgpowanie prowadzone jest na
wniosek rodzica kandydata i dotagczonych stosownych dokumentéw oraz o§wiadczen.

3. Postgpowanie rekrutacyjne do publicznego przedszkola przeprowadza komisja

Krakow, 18 grudzien 2019 Strona 31



10.

11.

rekrutacyjna  powotana  przez  dyrektora  przedszkola.  Dyrektor = wyznacza
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

Komisja rekrutacyjna postepuje zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz zgodnie
z Regulaminem rekrutacji.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie
7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ubiegajace si¢
o przyjecie do przedszkola, podlegaja zasadom rekrutacji jak pozostali kandydaci.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci rodzicow zameldowanych na terenie gminy
Krakéw, dzieci rodzicow zameldowanych na terenie innych gmin na zasadach
okreslonych aktualng uchwata Rady Miasta Krakowa.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie nastgpujace
kryteria gtdwne majace jednakowa warto$¢:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria okreslone przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta.
Rada Miasta okres$la dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

Kryteria rekrutacyjne drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego — Kryteria dodatkowe:

1) dziecko, ktorego rodzice odprowadzaja podatek dochodowy w Gminie Miejskiej
Krakow;

2) dziecko obojga rodzicow pracujacych (studiujagcych) w systemie stacjonarnym
-z udokumentowanym zatrudnieniem (studiowaniem);

3) czas pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin;

4) rodzenstwo dziecka kontynuujgcego wychowanie przedszkolne w przedszkolu
pierwszego wyboru;

5) odlegtos¢ przedszkola od miejsca zamieszkania dziecka lub miejsca pracy jednego
rodzica;

6) dziecko uczgszczajagce wezesniej do ztobka — placowki opieki nad dzieckiem do
lat 3 zarejestrowanej w Gminie Miejskiej Krakow.

Listy kandydatow zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych
podaje si¢ do wiadomosci poprzez umieszczenie W widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola w terminie ustalonym przez osobe¢ prowadzacy. Listy zawieraja kod
przypisany kandydatowi szyfr zawierajacy imi¢ i nazwisko uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.
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13.

14.

15.
16.

17.

. W terminie 7 dni od dnia podania do wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

Przygotowanie uzasadnienia odmowy przyjecia komisja rekrutacyjna sporzadza sig
w terminie 5 dni od dnia wystagpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym:

1) najnizszg liczbe punktdéw, ktora uprawniata do przyjecia;
2) liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;
3) pouczenie o odwotaniu od rozstrzygnig¢cia komisji rekrutacyjne;.

Rodzic kandydata moze wnie§¢ do wicedyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Ostateczng podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola jest zawarcie umowy cywilno-
prawnej pomiedzy rodzicami, a dyrektorem Przedszkola w sprawie korzystania z ushug
przedszkola w terminie okre§lonym przez osobe prowadzaca.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dodatkowych zapisow w ciggu roku szkolnego w miarg
wolnych miejsc.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe
§ 49

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 50

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;:

dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji 1 obstugi.

. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajagce nie moga by¢ sprzeczne

z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 51

. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane po zmianie przepisow wykonawczych oraz

na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Z propozycja nowelizacji statutu mogg wystepowac wszystkie organy Przedszkola.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

§ 52

. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,

odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
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statutu.

3. Z treScig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w przedszkolu oraz na stronie
internetowej przedszkola.

4. Statut Przedszkola Publicznego Chatka Malolatka w Krakowie w powyzszym brzmieniu
wchodzi w zycie z dniem 18.12.2019 roku.
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